КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между администрацией и работниками
                                               1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работника​ми ( представитель работников -   первичная профсоюзная организация образовательного учреждения - далее по тексту - Профсоюз), с одной стороны, и представителем работодателя - администрация в лице директора МОУ ДОД «Радужненской ДШИ» Чудакова С.Н. (далее по тексту Администрация) с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами».
Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представ​лять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2.  Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, определяющий взаимоотношения администрации и работников, обязательства и от​ветственность сторон.
1.3. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор руководствуются Конституцией РФ,  Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), действующим законодательством РФ, трёхсторонними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

1.4.Цель коллективного договора – закрепление нормативных положений трудового законодательства, определение взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - организации) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, достижения наиболее эффективного управления организацией.
1.5.  Коллективный договор признает исключительное право руко​водителя учреждения на:
      - ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

 - поощрение работников за добросовестный труд;
     - требование от работников исполнения их должностных обязан​ностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, вы​полнения правил охраны труда;

     -  привлечение работников к дисциплинарной и материальной от​ветственности;

     -  принятие локальных нормативных актов;
     - требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.
1.6. Профсоюз признаёт право Администрации осуществлять планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности и иные полномочия, определённые действующим законодательством.

1.7. Профсоюз признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, создание хорошего морально-психологического климата в образовательном учреждении.

1.8. По требованию Администрации Профсоюз представляет правоустанавливающие документы, подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

1.9. Администрация признаёт Профсоюз полномочным представителем трудового коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ), участия в управлении организацией (ст.53 ТК РФ), рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

1.10.
Коллективный договор признает право работника на:
     - заключение, изменение и расторжение трудового договора в соот​ветствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;
     - предоставление работы в соответствии с условиями трудового до​говора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки вы​платы заработной платы;

-
сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не
более 36 часов;

     - отпуск, продолжительность которого установлена постановлени​ем Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052 (приказ Мино​бразования РФ от 20 сентября 1994 года № 360);

    -  защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и кол​лективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.
Директор признает профсоюзный комитет единственным полно​мочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный коми​тет имеет право на:

-
мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение о премиях, доплатах и надбавках;
· график отпусков;
· форма расчетного листка;
· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учеб​ный год;

· приказы о награждениях работников;
· приказы о расторжении трудового договора с работниками, яв​ляющимися членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ;

· другие документы, содержащие нормы трудового права;
-
обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе уч​реждения и внесения предложений по ее совершенствованию.
1.11. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами Тру​дового кодекса РФ и иных законодательных актов.
Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии с п.2, подпунктом «б» п. 3, п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.
1.12. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с Администрацией по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией. 
Администрация обязуется:
- производить через бухгалтерию удержание и безналичное пере​числение профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

- разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по во​просам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудо​вого законодательства с отрывом от производства с 
сохранением сред​него заработка в течение семи дней в календарном году;
- включить председателя профсоюзного комитета в состав аттеста​ционной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при дирек​торе.

1.13.
Коллективный  договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.14. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение_3_ дней после его подписания. Администрация и Профсоюз обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного дого​вора на срок не более трех лет.

1.16. Стороны осуществляют  контроль  за  ходом выполнения кол​лективного договора.

1.17. Профсоюзный комитет дважды в течение года  отчитывается  о ходе выполнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива.

1.18. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.19. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.20. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

1.21. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.22. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.23. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.24. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.

1.25. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путём переговоров.

1.26. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, соответствующими органами по труду.

1.27.
Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора осуществляется в соответствии со ст.55 ТК РФ. 

2. Трудовые отношения 

2.1.      Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
2.2  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.3.  В содержании трудового договора оговариваются  условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки.

2.4.  Недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия труда определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.5.
Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.6.
В случае предстоящих изменений определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме  не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом педагогическим работникам  обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Постановлением Правительства РФ «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» от 03.04.2003г. № 191.

2.7.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с пунктом 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении» (утв. постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196), устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам и пр.

2.8.  Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образо​вательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюз​ного комитета.

2.9. При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для которых организация является основным местом работы.

2.10.
Временное увеличение объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); время простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же образовательном учреждении на все время простоя либо в другом образовательном учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.); восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; возвращение на работу преподавателя, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска - указанные в данном абзаце случаи  изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя производятся им без  согласия работника.

2.11.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях

2.12.
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую деятельность, помимо основной, устанавливается руководителем учреждения, с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, до ухода работников в очередной отпуск.

2.13.
Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком до трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям

2.14.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.15.
Уменьшение и увеличение учебной нагрузки преподавателя  в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе работодателя в случаях:
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполняющего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска

2.16.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.17.
Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, уставом учреждения,  и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью учреждения.

2.18
Работодатель обязуется обеспечить порядок хранения и использования персональных данных работников с соблюдением требований ТК РФ. 

2.19. Администрация обязана своевременно проводить работу по уточнению стажа, образо​вания и прочих условий, требующих изменения тарификации.
2.20. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образо​вательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюз​ного комитета.
2.21. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

2.22. Расстановку кадров на новый учебный год проводить не позд​нее 30 июня текущего года.

2.23. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образо​вания и прочих условий, требующих изменения тарификации.
2.24. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти курсы повышения квалификации  за счёт средств учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, перепод​готовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

2.25. Своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включает​ся представитель профсоюзного комитета.

2.26. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.
2.27.
В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года
предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с не​
полной учебной нагрузкой.

            3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

3.1.
Ликвидация (реорганизация), сокращение численности (штата) работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Радужненская детская школа искусств», изменение формы собственности или организационно-правовой формы учреждения, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться только после предварительного уведомления (не менее чем за два месяца) с соблюдением прав и интересов членов профсоюза.

3.2.  Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении (ликвидации  или реорганизации учреждений),  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, предварительное комплектование на следующий учебный год.
3.2.1. Проводятся консультации с профкомом по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении, источников их финансирования; 
- обеспечение гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

- недопущение увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения (ликвидация учреждения и т.п.) – с обязательным уведомлением об этом ЦЗН и профсоюзной организации не менее чем за два месяца.
3.3.
При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- членам профсоюза.
3.4.
Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.

3.5.     При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).

3.6.
Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

3.7.
При наличии вакантных должностей работников соответствующей категории (профессии) производится ликвидация этих должностей, а не сокращение штатов за счет увольнения работающих.

3.8.
Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится по согласованию  с Профкомом учреждения.
3.9.
После согласования с Работодателем кандидатур на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с возможным приглашением заинтересованного работника на свое заседание. 
3.10.
Работодатель имеет право издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения мотивированного мнения Профкома. В случае несогласия с решением работодателя Работник или представляющий его интересы Профком вправе обжаловать увольнение в Государственной инспекции труда или непосредственно  в суде (ст. 373 ТК РФ).
3.11.
Стороны договорились, что лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1.
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к рабочему времени.

4.2. Стороны согласились, что продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется:  

- Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (утверждено Приказом Министерства образования  и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69), 
- Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;
-правилами внутреннего трудового распорядка,

-уставом образовательного учреждения,

-трудовым договором,

-учебным расписанием и графиком работы, что фиксируется в коллективном договоре. 
Администрация образовательного учреждения обязуется:
4.3. Установить 6-дневную рабочую неделю.
4.4. При шестидневной - один выходной день - воскресенье.
4.5. Установить режим работы школы в соответствии с уставом и графиком работы сотрудников, утвержденным до начало учебного года.
4.6. Обеденный перерыв  - не более 2 часов и не менее 30 минут, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и, которое он может использовать по своему усмотрению.

4.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Для остальных сотрудников: для женщин устанавливается 36 часовая неделя, сельская местность Постановление ВС РСФСР от 01.11.90 №298/3-1, для мужчин - 40 часовая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей недели.
4.8.  Рабочее время преподавателя определяется расписанием занятий, ко​торое должно быть доведено до сведения преподавателей до начала очередной четверти (или триместра). Расписание со​ставляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального ис​пользования времени преподавателя.
4.9. Перерывы между уроками (перемены) — по 5 минут. Перемены являются рабочим временем преподавателя, так как оплата труда производится по астрономическим (а не академичес​ким) часам.

4.9.  Если это возможно по учебной нагрузке, преподавателям предостав​ляется методический день. Методический день предоставляется преподавателю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу адми​нистрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

4.10.  Работник посещает все мероприятия, проводимые в учрежде​нии, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудо​вого распорядка или должностными инструкциями.
4.11. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с при​казом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки учителя.

4.12.  Педагогическим работникам разрешается работа по совмести​тельству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Ра​бота по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместитель​ством. Работа в другом образовательном учреждении не может превы​шать 16 часов. Кроме того, преподаватель имеет право отработать еще 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.
4.13.
За нормируемую часть рабочего времени педагогического работника считать норму часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы, установленная нормативными правовыми актами. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.14.   Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. В этот период администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной работе, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, утверждая график работы.

4.15. В каникулярное время учебно – вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению работ, необходимых для подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, в пределах установленного им рабочего времени.
4.16.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.17.
Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. (ст. 101 ТК РФ)

4.18.  Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днём, дающих право на дополнительный отпуск:

директор МОУ ДОД –  7 календарных дней.
4.19.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с  профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и составляет 56 календарных дней для педагогических работников и 28 дней для технических работников. Вне графика отпусков работнику  может предоставляться отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

4.20.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.
4.21.
Непрерывная часть ежегодного оплачиваемого отпуска (28 дней) предоставляется и используется не позже, чем в течение одного года, остаток ежегодного оплачиваемого отпуска – не позже, чем в течение восемнадцати месяцев, считая с конца того года, за который предоставляется отпуск (ФЗ от 01.07.2010 № 139-ФЗ)
4.22.
Заработная плата за время отпуска выплачивается Работнику не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
4.23.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между Работником и Работодателем переносится на другой срок, если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам за работником закрепляется преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

4.24.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
-  временной нетрудоспособности Работника во время отпуска; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, локальными нормативными актами образовательного учреждения.
4.25.   При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, в т.ч. до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере (ст.122 ТК РФ).

4.26. 
Отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

     - имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

     - одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в воз​расте 14 лет.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директо​ром школы.

4.27. Преподаватели, имеющие 10 лет непрерывного стажа  препо​давательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж   Во время отпуска за работником сохраняется место работы, долж​ность, учебная нагрузка.
4.28.
Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до 1 года определяется в соответствии с Положением   о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам       образовательных учреждений длительного отпуска сроком                          до одного года, утвержденное приказом Минобразования России от 7 декабря 2000 г. N 3570.
4.29.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Работника.

4.30.
Удержания за неотработанные дни отпуска  дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса  (ст.137 ТК РФ). Работники, уволенные по вышеназванным основаниям, получают за отпуск полную компенсацию.
4.31.
Работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам:

собственной свадьбы или свадьбы детей – до 5 календарных дней;

рождение ребенка – до 5 календарных дней;

проводы сына на службу в армию – до 5 календарных дней;
смерти близких родственников – от 5 до 9 календарных дней.

5. Оплата труда и нормы труда.

Стороны исходят из того, что:

5.1.
Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии  с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

5.2.
Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе муниципальной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, а ее минимальный размер не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Московским областным трёхсторонним соглашением. 
5.3.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 21 число каждого месяца и 7 число следующего месяца.  

Размер аванса должен быть не менее 40 % заработной платы.
5.4.
При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать каждого
работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а

также общей денежной сумме, подлежащей выплате (выдача расчётных листков).

 5.5
Заработная плата перечисляется работнику на пластиковую банковскую карту, в некоторых случаях на расчётный счёт в отделении банка работника. Работодатель оплачивает банковские услуги по перечислению на пластиковую карту и снятию с неё денежных средств работниками. Заработная плата  работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· доплаты и надбавки стимулирующего характера;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, Положением о порядке установления надбавок и доплат работникам из фонда надбавок и доплат (надтарифный фонд), локальными нормативными актами учреждения.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).
5.6.
Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, коллективным договором не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.7.
При выполнении работниками обязанностей временно отсутствующего работника, другой дополнительной работы по поручению работодателя, оплата за неё производится на основании письменного соглашения между работником и работодателем.

5.8.
На  педагогических и других работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.9.
Выплаты работникам за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных производятся на основании соглашения сторон в соответствии с законодательством и иными нормативными актами (ст.149 ТК РФ). 

5.10.
При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объёмом выполненной работы.

5.11.
Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин.

5.12.
Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

5.13.
Администрация  обязуется:

5.14.
Предупреждать работников персонально под расписку не позднее, чем за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда (ст.74 ТК РФ).

5.15.
Производить работникам, участвующим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного соглашения по вине работодателя или органов власти заработную плату в полном размере. За каждый день просрочки выплачивать 1/300 ставки рефинансирования Сбербанка РФ.

5.16.
Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания (Закон РФ «Об образовании» ст.55 п.8).

5.17.
Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работникам.

5.18.
Профком обязуется:

5.19.
Осуществлять контроль над реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса, в части оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу.

5.20.
Обращаться в органы Государственной инспекции труда, Прокуратуры с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий данного коллективного договора.

5.21.
Вести переговоры (консультации) с Работодателем, Учредителем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

5.22.
Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

6. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1.
Администрация по согласованию с Профсоюзом (ст.196 ТК РФ) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.2.
Повышение квалификации педагогических работников проводить не реже чем один раз в пять лет.

6.3.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

6.4.
Организовывать проведение аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника, занимаемой должности в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г.  № 209).
6.5.
Включать в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности представителя Профсоюза.

7. Охрана труда и здоровья.

7.1.   Стороны пришли к соглашению о том, что совместно Администрация и Профсоюз обязуются:

7.2.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников (ст.219 ТК РФ). 

 7.3
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профсоюза, с последующей сертификацией. С обязательным включением в состав аттестационной комиссии представителя первичной профсоюзной организации учреждения.

7.4
Обеспечить разработку и утверждение по согласованию с профкомом  инструкций по охране труда для работников.

7.5
Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведенными на другую должность обучение и первичный инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать периодические инструктажи по охране труда для всех работников учреждения в сроки, определенные государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.6
Контролировать выполнение работниками своих обязанностей в области охраны труда (ст.214 ТК РФ).

7.7
Создать комиссию по охране труда (ст.218 ТК РФ). Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

7.8
Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев на производстве

7.9
Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и в случае медицинских противопоказаний.

7.10
Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения

7.11
Обеспечить обязательное медицинское страхование работников, для которых данное учреждение является основным местом работы.

7.12. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в об​разовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.

7.13. Организовывать совместно с профсоюзным комитетом подготов​ку учреждения к новому учебному году.
7.14.  Направлять на обучение по охране труда  директора, зам. директора, ответственных преподавателей и технический персонал.
7.15.  Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в об​разовательном учреждении, оформлять их актом по форме №  Н-1.

7.16.  Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.
7.17.  Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требова​ний, температурного, водного и светового режима. 
8. Обязательства Профсоюза.

Профсоюз обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза учреждения по  социально-трудовым вопросам в соответствии  с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с Администрацией интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы на договорной основе.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.3.
Совместно с администрацией и Малым советом школы участвовать в распределении стимулирующих надбавок и премий, согласовывать условия оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст.135 ТК РФ).

8.5.
Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

8.6.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. Оказывать бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.7.
Совместно с Администрацией вести учет работников, нуждающихся в жилье, выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед учредителем образовательного учреждения, администрацией района и города.

8.9.
Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.10.
Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации,  охране труда и др.

8.11.
Осуществлять совместно с администрацией контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников. 

8.12.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении для членов профсоюза.

8.13.
Совместно с администрацией организовывать различные смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства; поддержание чистоты и порядка, нормального  морально-психологического климата в учреждении, сохранении его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для работников и учащихся. 

8.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.

8.15.
При необходимости представлять интересы организации и её работников в вышестоящих органах.
8.16. Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

9. Разрешение трудовых споров
   9.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администра​ции школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения де​нежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, пере​вода на другую работу прекращения трудового договора по инициа​тиве администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).

9.2. Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разно​гласия между директором образовательного учреждения и коллекти​вом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсо​юзного комитета при принятии актов, содержащих норы трудового права.

9.3.  Порядок разрешения коллективных споров регулируется Тру​довым кодексом РФ (ст. 398-418).

9.4. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, вклю​ченным в заключенный договор при условии их выполнения.
10. Срок действия и формы контроля  за выполнением
Коллективного договора
10.1. Коллективный договор вступает в силу с 05 октября 2012 года и действует по 05 октября 2015 года.
Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоя​щие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Кол​лективного договора перед профсоюзным комитетом  один раз в год.

На срок действия договора, при условии выполнения админист​рацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, воз​никающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Кол​лективный договор в период срока его действия, разрешаются сторо​нами путем принятия компромиссного решения.
Стороны договорились, что:

10.2.
Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.3.
Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года.

10.4.
В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст.55 ТК РФ).

10.5.
Все разногласия между сторонами принимаются и рассматриваются сторонами договора в недельный срок в порядке, определённом ТК РФ

10.6.
Внесение изменений и дополнений в коллективный договор производится в порядке, установленным ТК РФ.
